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Периодадаптациивпятомклассе–одиниз
труднейшихпериодовшкольногообучения



Учебнаямотивация - этопроцесс, который запускает, направляет
иподдерживаетусилия, направленныенавыполненияучебной
деятельности



«

Преждечемпризватьребенка ккакой-либодеятельности, заинтересуй
его» (Л.С. Выготский) 

Известно, что есливзятьуспехобучения за 100%, тоотучителяиего
методов зависиттолько 15%, остальные 85% распределяются следующим
образом: 

способность кпредмету – 30% 

интеллигентность– 20% 

мотивация– 30% 

вниманиеиусердие – 5% 



1. Мотивы, которыепобуждалиребенкакучениювначальных
классах, ужеудовлетворены, ановыемотивыне сформированы

2. «Гормональныйвзрыв»

3. Отношениеученикакучителю, отношениеучителякученику

4. Нечетко сформированочувствобудущего

5. Непониманиецелиучения

6. Возрастнаявосприимчивостькучебнойдеятельности

7. Личнаязначимостьпредмета

8. Продуктивностьучебнойдеятельности

Причиныснижениямотивации



1. Обретениечувствавзрослости

2. Потребность вотстраненииотродителей

3. Установлениедоверительно-дружескихотношений со
сверстниками

4. Заменаведущейучебнойдеятельностинадеятельностьобщения

5. Потребность вположительныхэмоциях, поддержке

6. Эмоциональнаянестабильность

7. Гибкость эмоционально-волевойсферы

Возрастныепсихологическиеособенности
пятиклассников



Какиемотивыпобуждаютшкольниковучиться? 

Основная школа

Ведущие мотивы:
- стойкий интерес к
определенному предмету
- мотив избегания неудачи
- желание иметь высокую
отметку, даже если она не
подкрепляется знаниями, как
подтверждение высокого статуса
в коллективе и средство
самоутверждения

Основная мотивация:
- мотивация, вызванная
подростковыми установками

Начальная школа

Ведущие мотивы:
- чувство долга
- престижная мотивация 
- желание получить высокую 

отметку
- мотив избегания санкций

Основная мотивация:
- внешняя, престижная и 
принудительная
- мотивация отличается 
неустойчивостью, что означает 
отсутствие интереса к 
определенным предметам 



1. Установлениетесного сотрудничества с учителями-предметниками, 
психологом, педагогамидополнительногообразования

2.    Установлениеконтакта с семьёй

3.    Содействиереализациипотенциальныхвозможностейкаждого
ребёнка

4.    Созданиедоброжелательнойатмосферывзаимодействияв
классномколлективе

5.    Вовлечениеучащихсявактивнуювнекласснуюдеятельность

6.    Проведениедиагностическихисследований

Работаклассногоруководителядляпреодоления
пятиклассникамитрудностейадаптационного периодаи

успешногоформирования учебноймотивации



- стимулироватьимотивироватьположительноеотношениекучению
- создавать ситуацииуспеха
- стимулироватьмотивациючерез удовлетворениепотребности
учащихсявобщенииисотрудничестве с учителемиодноклассниками
- способствовать развитиюучащихся сразнымиспособностями, 
сохранятьихверув своисилы, даватьтолчокк самообразованию
- стимулироватьлюбознательность, познавательныеинтересыи
способности
- ставитьдостижимыеисоизмеримыесвозможностямиучащихся
целиурока
-объективное оцениватьучащихся
-применять современныепедагогические технологии

Работаучителядляуспешногоформирования
учебноймотивациишкольников



Спасибо завнимание!


